Anexa 1 la H.G. nr. 1336/2022

‘Priméria Municipiului Vulcan i !
Directia Asistenta Sociala
Serviciul asistenta sociala

(A) Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*: Functie de executie,

2.Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: practicant

4.Scopul principal al postului: Legii nr. 116/2002 Privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate**: : superioare

2.Perfectiondri (specializari): cursuri de asistenta sociala

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4.Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu e cazul

S.Abilititi, calitai si aptitudini necesare: dorinta de invatare, altruism, disponibilitate lucru pe teren

6.Cerinte specifice***: dupd necesitate

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéi si aptitudini manageriale): nu e cazul

(C) Atributiile postului:
Atributii privind aplicarea prevederilor legale

- asigurd organizarea actiunilor de cunoastere si promovare a prevederilor legale din domeniul siu de activitate;

- explicd cu rabdare si tact prevederile actelor normative din domeniul sau de activitate, pentru a preintimpina crearea unor
situatii conflictuale cu solicitantii;

-raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizdrii sociale
- asigura si pastreaza evidenta persoanelor asistate si raspunde de gestiunea dosarului fiecarui beneficiar, care nu are
venituri salariale sau ale cdror venituri sunt sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singuri, luata in calcul la
stabilirea beneficiilor sociale;

- primeste cererile pentru prestarea serviciilor de asistentd sociald , ficand propuneri motivate de acordare, de mentinere
sau, dupd caz, de respingere, in functie de resurscle disponibile pentru finanfare a masurilor de prevenirea a
marginalizarii sociale;
Raspunde de buna desfasurarea a programului POAD, alimente distribuite prin Cantina de ajutor social

-verifica listele cu benefciarii programului POAD, si intocmeste deocumentatia necesara privind gestiunea produselor,
- Intocmeste rapoartele statistice din domeniul sau de activitate;

- raspunde de administrarea centrelor sociale, reparatii si ntretinere, curatenie,

- rdspunde de inregistrarea §i miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de casarea acestora cu toate
actiunile conexe (dezmembrare, valorificare);
Atributii pe linie de control intern/ managerial al entitifilor publice:

-inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului, identifica
neregularitatile, le semnaleaza si intreprind activitétile pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea obiectivelor
specifice;
Atributii pe linie de protectie a muncii si PSI:

- utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau si il puni la locul
destinat pentru péstrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

- comunicd imediat primarului, serviciului intern de prevenire i protectie si sefului ierarhic orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostin{3 serviciului intern de prevenire si protectie sau primarului accidentele suferite de propria persoani; ‘
- coopereazd cu serviciul intern de prevenire si protectie, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea ‘
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari, pentru protectia s&natatii si
securitatii lucratorilor;




- coopereazd, atat timp cat este necesar cu serviciul intern de prevenire si protectie N.T.S si P.S.I, pentru a permite

primarului si se asigure ¢a mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitatea §i sdnatate,

in domeniul siu de activitate;

- Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si misurile de aplicare;

- respecta prevederile instructiunilor de lucru specifice locului de munci si postului sau;.

- raspunde de arhivarea documentelor din domeniul asistentei sociale, indeplineste atributii de relatii cu publicul,

- insofeste angajatii DAS la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor de beneficii sau servicii sociale :

- ocazional insofeste angajatii A.J.P.I.S. Hunedoara la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor;
Indeplineste orice alte responsabilitdti prevézute de lege sau alte acte normative, prin Hotdrdri ale Consiliului local

sau dispozitii ale primarului, ori primite de la sefii ierarhici superiori si rdspunde la toate solicitdrile venite din partea

sefului pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei postului.

(D) Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director DAS

- superior pentru: - nu

b)Relatii functionale: colaboreazd cu serviciile din cadrul DAS Vulcan si serviciile din cadrul institutiei

c)Relatii de control: nu

d)Relatii de reprezentare: in mdsura mandatului acordat de seful institufiei

2.Sfera relationald externa:

a)cu autoritdfi i institutii publice:

b)cu organizatii internationale: diferite fundatii si asociafii nonguvernamentale

c)cu persoane juridice private: in functie de necesitdfi

3.Delegarea de atributii §i competenta ****: NU

(E)intocmit de:

1.Numele i prenumele:

2.Functia de conducere:. saf servicii sao

3.Semnitura ...............
4.Data intocmirii ... OA . (& 2022

(F)Luat la cunostir-- de citre ocupantul nostului
1.Numele si prenur e:
2.Semnatura ..

(G)Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele:
2.Functia: director DA
3.Semnitura ..........



